AVUKAT BUROSU RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Isveren |

Biiro Adresi

Yapilan Is Hukuki Danismanlik, Dava ve icra Islemleri Takibi

Calisan Sayisi Erkek Kadin Cocuk Stajyer |Odrenci
| Toplam:

RISK DEGERLENDIRMESI YAPILMASININ NEDENLERI NELERDIR?

Daha 6nce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi

X

Yeni bir makine veya ekipman alinmasi

Is organizasyonunda ve is akisinda degisiklikler yapilmasi

Yeni hammadde ve yari mamul maddelerin Uretim slrecine
girmesi

Yeni bir mevzuatin yirirlige girmesi veya mevcut mevzuatta
degisiklik yapilmasi

Yeni tekniklerin gelistirilmesi

Is kazasi veya meslek hastalidi meydana gelmesi

Is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuclanmasa bile yangin,
parlama ve patlama gibi isyerindeki is saghgi ve giivenligini ciddi
sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi

6331 sayil Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu ve Tebligi zorunlulugu

BILGI VE VERI TOPLAMA

Yurdtulen igler ve bu islerin
suresi ve sikhgi

Hukuki danismanlik, icra takipleri ve davalarin
hazirlanmasi ile takibi

Alinmis Olan Egitimler

Hukuk egitimi, isin yuritilmesi ile ilgili
bilgisayar kurslari, yeterlilik egitimleri,

Isin yiritimi icin hangi 6n
izinler gereklidir?

1-Avukatlik Ruhsati
2 -

3-

1- Bilgisayar, faks, yazici vb. ofis malzemeleri,

Isin  yurtumu . sirasinda 2- Ofis yazihmlari, icra ve hukuk yazilmlar
kullanilan makine ve : .
. 3- Ofis calisma malzemeleri
ekipmanlar 4-
Bu makine ve ekipmanlarin|1- Kisisel egitimle verilmektedir.
kullanim talimatlari 2-
3_
Kaldirilacak veya tasinacak|1- Yok
malzemeler 2-
3_

Kullanilan Kimyasallar

1- Buro igin kullanilan temizlik malzemeleri
2-

Digerleri (Tanimlayiniz)

Yok




SON 5 YILDA MEYDANA GELMi$
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

is Kazalar Meslek Hastaliklari
Tarih Olimli Yaralanmali Tarih Olumli | Maluliyet
Yok Yok Yok Yok Yok
EK TABLO |

(BELIRLI BIR TEHLIKELI OLAYIN MEYDANA GELME OLASILIGI)

Hemen hemen kesin (Codu durumda kuvvetle olmasi beklenir) 5
Muhtemel (Cogu durumda muhtemelen olacaktir) 4
MUmkiin (Bazen olabilecegi beklenmektedir) 3
Muhtemel Degil (Zayif bir intimalle olabilecegdi beklenir) 2
Nadiren (Ancak istisnai durumlarda olabilir) 1
| EK TABLO Il
ZARAR, HASAR, VEYA YARALANMANIN SIDDETI

Onemsiz (Yaralanma yok, distik mali

kayip) 1
Dusuk (llk yardim tedavisini ve bulundugu yerden derhal

uzaklastiriimayi gerektirir, orta dizeyde mali kayip) 2
Orta (Tibbi midahaleyi ve disaridan yardimla bulundugu yerden

uzaklastirmayi gerektirir, yiksek dizeyde mali kayip) 3
Yiksek (Agir yaralanma, Calisma yeteneginin kaybi, zarar

ver|Imek3|Z|n bulundugu yerden uzaklastirmayi gerektirir, yiksek 4
on yuksek (Olum bulundugu yerden uzaklastirmayi gerektirir, cok

yuksek duzeyde mali kayip) >

_ Asiri Yiksek Risk; Derhal midahale gerektirir

O: Orta Risk; Yonetimin sorumlulugu agikca belirlenmelidir

D: Disuk Risk; Rutin siliregler vasitasiyla yonetilmelidir

Kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi sonucunda risk agirlik orani
Uyar: hala yuksek veya asiri yiiksek ise, yapilan is
surdlrilmemelidir.

EK TABLO I

(RISKLERIN AGIRLIK ORANLARI)

Zararin Siddeti
Onemsiz Disiik Orta Yiksek ok
Olasihik (1) (g) (3) (4) yL?ksek

(5)

Hemen hemen kesin (5) D D D D D
Muhtemel (4) D D D D D
Miimkiin (3) D D D D D
Muhtemel degil (2) D D D D D
Nadiren (1) D D D D D




MEVCUT TEHLIKELER NELERDIR?

Deprem sel dogal

1 Gurdlta X 10 X
afetler
5 Uygun olmayan §Iurg§ X 11
ve galisma sekilleri
3 Aydinlatma X 12
4 Ekranl araglarla X 13
calisma
Temel konfor kosullari
5 (Sicakhk, nem ve X 14
havalandirma)
istenmeyen insan
davraniglar (Dikkatsizlik,
6 yorgunluk, aldirmazlik, X 15
anlama guglugu, 6fke,
kavga etmek)
Yangin, parlama ve
7 patlama X 16
8 Elektrikli aletler X 17
9 Rutin ¢alisma X 18
Risk Degerlendirmesi Sonucu
7 Tehlikeli Riskin
arar o o
: ' Olayin Agirhgi
. P . Tehlike
Tehlike Is siireci Hasar veya Meydana Alinmasi Gerekli
Tanimlari | yaralanman Gel ) Snlemler
in Siddeti | ©&'MeS! emle
) Olasiligi | (R=1x2)
2
Kisisel Koruyucu
Gurilti 1 1 1 Donanim Kulaklik vb.
isitme Testi
Mesleki 1 1 1 Acil Durum Talimati
Hastalik
Kisisel Koruyucu
ekipmanlar, Dinlenme
Stres 1 3 3 molalari, Kisisel egitimler,
Stres atma
1 QAL|$MA organizasyonlari
SURECI
Mali Mesleki sorumluluk
sorumluluk 1 5 5 sigortasi




Uygun
olmayan -
durus ve 1 1 1 K|§|sgl koruyucu
ekipmanlar
calisma
sekilleri
ultraviyole 1 1 1 Kisisel koruyucu
Isinlar ekipmanlar
Yangin séndirme
Yangin 1 2 2 cihazlari
5 ORTAM
SORUNLARI Elektrik 1 1 1 Talimatlar, Ekran
Carpmasi koruyuculu bilgisayarlar
Deprem 1 1 1 Acil Durum Plani
C1g 1 1 1 Acil Durum Plani
3 DOGAL Sel 1 1 1 Acil Durum Plani
OLAYLAR
Y|.I.d|r|m . 1 1 1 Acil Durum Plani
Dusmesi
Firtina 1 1 1 Acil Durum Plani
.. Kisisel Koruyucu
Yiksek Isi
4 CALISMA Soguk 1 2 2 Donanim ve Ortam
ORTAMI Kontroll
Onemsiz (Yaralanma yok, dusik mali kayip) 1
Diisiik (ilk yardim tedavisini ve bulundugu yerden derhal uzaklastiriimayi gerektirir, 2
orta dizeyde mali kayip)
Orta (Tibbi midahaleyi ve disaridan yardimla bulundugu yerden uzaklastirmayi 3
gerektirir, yiksek dizeyde mali kayip)
Yiksek (Agir yaralanma, Calisma yeteneginin kaybi, zarar verilmeksizin bulundugu 4
yerden uzaklastirmayi gerektirir, yiksek dizeyde mali kayip)
Cok yiksek (Oltim, bulundugu yerden uzaklastirmayi gerektirir, gok yiiksek 5
dizeyde mali kayip)
DEGERLENDIRMEYI YAPAN KISI(LER)IN
Adi Soyadi Meslegi TC Kimlik imzasi Tarih
Avukat 28.12.2012
Avukat 28.12.2012
DENETIMi YAPAN Ki$i(LER)iN
Adi Soyadi Meslegi Unvani imzasi Tarih




TEHLIKEYE MARUZ KALANLAR KiMLERDIR?

. Akademik personel

. Bakim personeli

. Yiikleniciler (Taseronlar)

. Teknik personel

. Biiro personeli X

. Denetim personeli

. Ziyaretgiler

. Temizleme personeli

Ol N]JOJO] Rl WIDN]-

. Acil durum personeli

10. Digerleri

HALIHAZIRDA BULUNAN VE USTLENILEN TUM
KONTROL ONLEMLERININ LISTESI

. Lokal havalandirma

. Makine ve Ekipman koruyuculari

. Kigisel koruyucularin kullanimi

. Yangina karsi1 korunma

. Mevcut acil durum surecleri

o O A W N~

. Digerleri (Tanimlayiniz)

RISKLERIN INDIRGENMEST IGIN ALINMASI
GEREKEN ILAVE ONLEMLER NELERDIR?

1. Talimatlar olusturmak X
2. Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla X
degistirmek

2. Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla X
degistirmek

3. Toplu koruma 6nlemlerini, kisisel koruma X
Onlemlerine tercih etmek

4. MUhendislik 6nlemlerini uygulamak X
5. Ergonomik yaklagimlardan yararlanmak X
6. Digerleri (Tanimlayiniz)




